CINSIYETE DAYALI SIDDET VE TACIZ POLITIKASI

Fotovoltaik giines enerji sistemleri sektdriinde faaliyet gdsteren SCHMID-PEKINTAS GUNES ENERIJI
SISTEMLERI SANAYI VE TICARET A.S. olarak,

o Tiim ¢alisanlarimiza cinsiyet, cinsel yonelim gibi faktorlere bakilmaksizin esit firsatlar
tanir ve saygi gosteririz.
Cinsiyete dayali taciz ve siddeti, fiziksel, sozlii, cinsel, duygusal veya diger tiirden
herhangi bir olumsuz davranis1 kabul etmeyiz.
Herhangi bir ¢alisan, yonetici veya insan kaynaklar1 departmanina cinsiyete dayali taciz
veya siddet ihlalin bildirilebilmesini saglariz. Bildirimler, derhal ele alinir ve gizlilik
i¢inde incelenir.
Misillemeye karsi sifir tolerans ilkesini benimser; ihlal bildiriminde bulunan, taniklik
eden veya sorusturmaya katilan hicbir ¢alisanin olumsuz muameleye maruz kalmasina
izin vermeyiz.
Ihlal bildirimleri dogru ve etkili bir sekilde ele alinir. Ihlal tespit edildiginde, uygun
onlemler hizla alinir ve ihlalciye kars1 disiplin islemleri uygulanir.
Sorusturma stireclerinin tarafsizlik, gizlilik, insan onuruna saygi ve adil yargilama
ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesini giivence altina aliriz.
Ihlal bildiren veya magdur olan her ¢alisanin, gerekli destek ve korumasi saglanir. Bu
destek, danigsmanlik, psikolojik destek veya bagka tiirden yardim igerebilir.
Ihlal bildiren veya magdur olan her ¢alisan, alman onlemlere itiraz etme hakkina
sahiptir. Itirazlar, adil ve seffaf bir sekilde ele alinir.
Tim c¢alisanlara, cinsiyete dayali taciz ve siddetin Onlenmesi, tanimlanmasi ve ele
almmast konusunda diizenli egitimler aldirmay1 ve farkindalik artirict faaliyetler

diizenlemeyi taahhiit ederiz.
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